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Na temelju odredbi Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine" broj 87198., 86109., 92110., 105/10., 90171., 16112., 94113.,

152114.,7117.,68/18., 98119., 64120., 151122. i t56123.), Pravilnika o obvezama
uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,Narodne novine" broj 34114.,40.114. i
l03ll4), Pravilnika o odgovarajudoj wsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli (,,Narodne novine'., broj 6119,75120), Pravilniku o strudnoj spremi i
pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih suradnika u osnovnom
Skolstvu (I.IN br. 1196. i 80/99.), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno - tehnidkim i pomodnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(,,Narodne novine,, broj 40114.,71125. i 74125.) te dlanka 29. Statuta Osnovne Skole

Ivan Benkovi6, Dugo Selo, a u skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluZbama (,,Ir{arodne novine"
broj 2212024.) Skokki odbor Osnorme Skole Ivan Benkovid, Dugo Selo, dana 11.

srpnja 2025. godine donosi:

PRAYILNIK O TINUTARNJEM USTROJU, ORGANITZACTII
RADA I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPEE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju, orgatizaciji rada i sistematizacrli radnih
mjesta ureduje se unutarnji ustroj i orgatizacijaradau Osnovnoj Skoli Ivan Benkovi6,
Dugo Selo te sistematizacija radnih mjesta.

dlanak2.
(1) Sistematizacijaradnih mjesta obuhva6a nazive radnih mjesta, uvjete za obavljanje
poslova svakog radnog mjesta, wstu radnog mjesta, kratak opis poslova svakog

radnog mjesta te broj izvrSitelja na svakom radnom mjestu.

(2) Koeficijenti i platni razl:edi radnih mjesta obuhva6enih ovim Pravilnikom
propisani su Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetimazaraspored i koeficijentima
za obradun plade u javnim sluZbama (,,l.larodne novineoo, broj22124).

ilanak 3.
Izl:azi u ovom Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

UNUTARNJI USTROJ I ORGANIZACIJ A RADA

dlanak 4.

Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno
obrazormog rada i ostalih poslova, rad u Osnovnoj Skoli Ivan Benkovid, Dugo Selo,

ustrojen je u dvije sluZbe:
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strudno-pedagoSka
administrativno-tehnidka.

dtanak 5.
U strudno-pedago5koj sluZbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s

fzvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s
udenicim4 aktivnosti u skladu s potrebama i interesima udenika te promicanje
strudno-pedagoSkog rada Skole i ostali strudno pedago5ki poslovi u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, godi5njim planom i programom rada Skole i
Skolskim kurikulumom.

elanak 6.
U administrativno-tehnidkoj sluZbi obavljaju se op6i, pravni i kadrovski poslovi,
radunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i duvarfa pedago5ke
dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehnidkog odrZavanla i
rukovanja opremom i wetlajima, poslovi odrZavanladisto6e objekata i okoliSa te drugi
pomo6ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim i provedbenim
propisima te godiSnjim planom i programom rada Skole.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

ilanak 7.
Radna mjesta u Osnovnoj Skoli Ivan Benkovii, Dugo Selo, organiziranasu na sljededi
nadin:

POSLOVI RUKOVODENJA SXOI,OVI

1. NAZMADNOG MJESTA: ravnatelj I

uvJETI: prema zakonuo odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i strudnog
voditelja Skole, orgarizfua i vodi rad Skole, predlaZe Skolskom odboru Statut i druge
op6e akte te financijski plan i polugodi5nji i godi5nji obradun, odluduje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim propisima, planira rad, sazivai vodi
sjednice uditeljskog vije6a, odgovara za sigurnost udenika, uditelja i ostalih radnika,
suraduje s udenicima, roditeljima, osnivadem i drugim nadleZnim sluZbama te obavlja
ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1

1.

2.
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ODGOJNO.OBRAZOVNI RAD

1. NAZMADNOG MJESTA: uiitetj razredne nastave

UVJETI: prema Zakontt o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te

Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholoSkom obrazovanju uditelja i strudnih
suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPN POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednidki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
kolidine odgojno obrazovnog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godi5njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 16

Broj izvrsitelja se za svaku Skolsku godinu utwduje na temelju odluke o broju
razrednih odjela Ureda drZavne uprave Zagrebadke Zupanije, SluZbe za druStvene

djelatnosti.

2. NAZIV RADNOG MJESTA: uiitelj razredne nastave u produienom boravku

IfVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te

Pravilniku o strudnoj spremi i pedagoSko psiholoSkom obrazovanju uditelja i strudnih
suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPIS POSLOVA: pomo6 u udenju u vidu pisanja doma6ih zadala, ponavljanja,
uvjeZbavanja i primjena naudenog na redovitoj nastavi i provedba organiziranog
slobodnog vremena te izvodenje drugih oblika neposrednoga odgojno obrazovnog
rada, obavljanje aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa, godi5njeg plana i
programa, Skolskog kurikuluma te mogu6nost obavljanja posebnih poslova koji
proizlaze iz ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA:2

Broj izvrsitelja se za svaku Skolsku godinu utwduje na temelju odluke o

sufinanciranju voditelja produZenog boravka i iskazanih potreba od strane roditelja.

3. NAZMADNOG MJESTA: uiitelj predmetne nastave

UVJETI: prema Zakont o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o strudnoj spremi i pedagoSko psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih
suradnika u osnovnom Skolstvu.
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VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. i II. vrste

OPIS PoSLovA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, ranednidki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
kolidine odgojno obrazormog rada s udenicima, obavljanje aktivnosti i poslova iz
nastavnog plana i programa, godi5njeg plana i programa, Skolskog kurikuluma te
mogu6nost obavljanja posebnih poslova kojiproizlaze iz ustroja rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA:

a) Uditelj hrvatskog jezika:5
b) Uditelj likovne kulture: I
c) Uditelj glazbene kulture: 1,25
d) Uditelj tehnidke kulture: 1

e) Uditelj matematike: 4
f) Uditelj engleskog jezika:5
g) Uditelj njemadkog jezika:1,25
h) Uditelj kemije, prirode i biologije: 3,2
i) Uditelj fizike: I
j) Uditelj povijesti i geografije:3,75
k) Uditelj tjelesne i zdravstvene kulture: 2
l) Uditelj informatike: 3

m) Uditelj vjeronauka: 3,5

Broj izvr5itelja se za svaku Skolsku godinu utvrduje na temelju odluke o broju
razrednih odjela Zagrebadke htparuje,Upravnog odjela zaodgoj i obrazovanje.

4. NAZMADNOG MJESTA: struini suradnik pedagog

UVJETI: prema Zakomt o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih
suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. wste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazo'mi rad s udenicim4 obavljanje strudno
razvojnih i drugih strudnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa;
planira i programirarad, priprema se i obavlja poslove u pedago5kom radu, analizfuai
vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rcna,ltata
odgojno-obrtlzovnog procesa, sudjeluje uinadi godi5njeg plana i programa rada Skole
i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uditeljima, drugim strudnim
suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricaqju pedago5kih mjera, predlaZe mjere za
poboljSanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i
prostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizidkog stanja djetet4 identificira i
prati udenike s posebnim odgojno-obrazormim potrebama, inaduje i provodi
preventivne programe, vodi odgovarajudu pedago5ku dokumentaciju, suraduje s

Stranica 4 od 11



ustanovama, strudno se usavrsava te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

BROJ IZVRSITELJA: I

5. NAZMADNOG MJESTA: struini suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog
prolila (socij alni pedagog)

UVJETI: prema Zakontto odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o strudnoj spremi i pedagoiko-psiholo3kom obrazovanju uditelja i strudnih

suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno

razvojnih i drugih strudnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa;

planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-

obrazovnome radu s udenicima, savjetuje i pomaZe u radu uditeljima i strudnim

suradnicima te ostalim zaposlenicima Skole s postupcima u radu s djecom s posebnim
potrebama, pomale uditeljima u izradi primjerenih programa, didaktidkih i nastavnih

sredstva, suraduje, savjetuje i pomaZe roditeljima udenika s teSkodama u razvoju,

anaLizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, strudno se usaw5ava,

suraduje s ustanovama, vodi odgovaraju6u pedago5ku dokumentaciju i udenidke

dosjee, sudjeluje u radu povjerenstvaza:upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove

na prevenciji poremedaja t ponaSanju, inaduje i provodi preventivne programe te
obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole.

BROJ IZVRSITELJA: I

6. NAZMADNOG MJESTA: struini suradnik psiholog

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te

Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih
stradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, rad s roditeljima,
rad s uditeljima, kurikulamo planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, rad

i suradnja narazvojno psiholo5ko-pedago5kom istraZivanju, planira i programirarad,
priprema se i obavlja poslove u pedagoSkom radu, identificira i dijagnosticira u skladu

sa zahtjevima struke udenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebam4 radi na

uklanjanju tesko6a koje udenik ima te pnsla strudnu potporu udeniku na oduvanju
njegova psihidkog zdravlja i poticanja runroja, suraduje s ustanovama, vodi
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odgovaraju6u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utwdivanje
psihofizidkog stanja djeteta, iaaduje i provodi preventivne progrzrme i programe za
darovite udenike, strudno se usawsava te obavlja druge poslove u skladu sa
zalxjevima struke.

BROJ IZVRSITELJA: 1

7. NAZIV RADNOG MJESTA: struini suradnik knjiiniiar

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnormoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju uditelja i strudnih
suradnika u osnovnom Skolstvu.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, obavljanje strudno
razvojnih i drugih strudnih poslova u skladu sa zahtjevima struke te obavljanje ostalih
poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog rada ili drugih propisa;
planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u odgojno-obraormom radu,
potide ranroj ditaladke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu
izovora, sudjeluje u formiranju multimedijskog sredi5ta 5ko1e lcoz opremanje
strudnom literaturom i drugim iz-rorimaznanjai odgovaraju6om odgojno-obrazovnom
tehnikom, prati zranstveno-strudnu literaturu, iuaduje anotacije i tematske
bibliografrje te potide udenik, uditelje i strudne suradnike na kori5tenje znanstvene i
strudne literature, obavlja strudno-knjifrridno poslove te poslove -vezane uz kultumu i
javnu djelatnosti Skole, suraduje s matidnim sluZbama, knjiZnicima, l<njiZarama i
nakladnicima, strudno se usawsava te obavlja druge poslove vezarle tz rud Skolske
knjiZnice.

BROJ IZVRSITELJA: 1

ADMINISTRATIVNO TEHNICTT T POMOENI POSLOVI

1. NAZMADNOG MJESTA: tajnik Skolske ustanove I

UVJETI:
a) zavr5en sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne sfiuke ili
strudni diplomski studij javne uprave,
b) zavr5en strudni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi
osoba iz todke a).

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili II. vrste

OPIS PosLovA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op6i i
administrativno - analitidki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu
administrativno - tehnidkih i pomodnih radnika, administrativni poslovi koji proizlaze
iz godi5njeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani Pravilnikom o
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djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 1

2. NAZMADNOG MJESTA: voditelj raiunovodstva u Skoli I

UVJETI: zavr5en sveudiliSni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni

integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomski
studij ekonomije odnosno sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strudni
prijediplomski studij ekonomije odnosno viSa ili visoka strudna sprema ekonomske
struke stedena prema ranijim propisima

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. ili II. wste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema valelim propisima, kontrola obraduna i
isplate putnih naloga, sastavljanje godi5njih i periodidnih financijskih te statistidkih
irvjeitaja, inada prijedloga financijskog plana prema programima i izvorima
financiranja u suradnji s rarmateljem i pra6enje njihovog izvr5avanja, priprema
godi5njeg popisa imovine, i ostalih poslova vezatihvztaj popis te obavljanje ostalih
poslova prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i
pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: I

3. NAZMADNOG MJESTA: Referent

UVJETI: zavr5ena srednja ekonomska Skola ili op6eg smjera

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA REFERENTA: obradun isplata i naknada plalau skladu s posebnim

propisima, obradun isplata po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima, evidencija i
inada ulaznih i izlaznh faktura, blagajnidki poslovi te ostali poslovi propisani

Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli. Votlenje evidencije podataka o
udenicima i priprema potwda na temelju tih evidencija, obavljanje poslova vezatihuz
obradu podataka u e-maticama, arhiviranje podataka o udenicima i radnicima i
obavljanje ostalih poslova propisanih Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno - tehnidkim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli.

BROJ IZVRSITELJA: 1

4. NAZMADNOG MJESTA: struini suradnik na tehniikom odrZavanju

UVJETI: zavr5ena srednja Skola tehnidke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o

osposobljenosti za rukovanje centialnim grijanjem te uvjerenje o posebnoj

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada. Prije
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sklapanja ugovora o radu potrebno je pribaviti uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (na teret poslodavca), u
sludaju da osoba nije osposobljena za rukovanje centralnim grijanjem moZe se
zasnovati radni odnos uz uvjet polaganja ispita za rukovanje centralnim grijanjem u
roku od dvije godine od dana zasruvxtjaradnog odnosa.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i drugih
uredaja grrjanja, obavljanje popravaka u Skoli, odrZavanje prJrlaza i ulaza u Skolu,
odrZavanje objekta Skole i okoli5a, poslovi deZurstva te drugi poslovi koji proizlaze iz
godi5njeg plana i programa rada osnovne Skole.

BROJ IZVRSITELJA:2

5. NAZIV RADNOG MJESTA: kuhar - slastiiar 2

LIVJETI: zaw5ena srednja Skola - program kuhar, odnosno KV kuhar te posebni
uvjeti poloZen tedaj higijenskog minimuma i potwda o obavljenom sanitarnom
pregledu. Prije sklapanja ugovora o radu potrebno je obaviti sanitarni pregled (na teret
poslodavca). U sludaju da osoba nema poloZen tedaj higijenskog minimum ona moZe
zasnovati radni odnos uz uvjet polaganja u roku odjedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. vrste

OPIS PosLovA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i podjela
toplih obroka odnosno mlijednih obroka za udenike, di56enje i odrZavanje kuhinje te
ostali poslovi koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

BROJ IZVRSITELJA:4

6. NAZMADNOG MJESTA: radnik vrste pomodni radnik u kuhinji /
blagovaonici - pomo6ni kuhar

UVJETI:
a) zavr5ena srednja Skola te posebni uvjeti poloZen tedaj higijenskog minimuma i
potwda o obavljenom sanitamom pregledu;
b) zavr5ena osnovna Skola ako se na natjedaj ne javi osoba iz todke a) te posebni
uvjeti poloZen tedaj higijenskog minimuma i potwda o obavljenom sanitarnom
pregledu.

Prije sklapanja ugovora o radu potrebno je obaviti sanitarni pregled (na teret
poslodavca). U sludaju da osoba nema poloZen tedaj higijenskog minimuma ona moZe
zasnovati radni odnos uz uvjet polaganja u roku odjedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. ilili IV. vrste
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OPIS POSLOVA: poslovi pripremanja namirnica (pranje, rczanje i s1.), priprema i
podjela toplih obroka odnosno mlijednih obroka za udenike, di56enje i odrZavanje

kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godi5njeg plana i programa rada Skole i
drugih propisa.

BROJ IZVRSITELJA: I

6. NAZMADNOG MJESTA: spremai

UVJETI: zavrSenaosnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrtavanjai di56enja Skolskog prostora i opreme, diS6enje i
odrtavarrje prilazai alaza u Skolu, Skolskih udionica, kabineta, radionica, sanitarnih

dvorova, hodnika, stubi5ta, svladionica, blagovaonice, Skolske sportske dvorane i
drugih prostora Skole i vanjskog okoli5a te namje5taja i opreme Skole te prema

potrebi poslova deZurstva i dostavljadkih poslova te drugih poslova koji proizlaze iz
godi5rf eg plana i programa rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 9

7. NAZMADNOG MJESTA: operativni radnikza sigurnost i civilnu za5titu

UVJETI: detverogodi5nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zawSen Program

obrazovanj a za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za sigumost i
civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i
civilnu za5titu u odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvena sposobnost za

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu moZe obavljati i
osoba koja nema zawsen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrSiti u roku od Sest

mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjesfu, u suprotnom
prestaje radni odnos istekom zadnjegdana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto III. Vrste (razina4.2. HKO)

OPIS POSLOVA: nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava

Skolsku imovinu i prostor, sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne
za5tite te obavlja poslove odrZavanja objekta Skole i nlezina okoli5a, suraduje s

nadle*rim sluZbama (vatrogasci, hitna pomo6, civilna zaitita) u sludaju izvanrednih
situacija, sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti udenika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama, prati situacije u Skolskim
prostorima i pnjavljuje nadleZnim osobama pona5anja koja mogu ugroziti sigurnost i
dobrobit udenika, zaposlenika i posjetitelja, suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim
radnicima i ravnateljem Skole u pruZanju podrSke sigumosti i dobrobiti udenika,

obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne za5tite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa. MoZe obavljati i poslove iz dlanka 6. Pravilnika

Stranica 9 od 11



o djelokrugu rada tajnika te adminishativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ IZVRSITELJA:2

thnak 9.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju pravo na
koeficijent za obradun plaie u visini od 90% vrijednosti koeficijenta za obradun plaie
radnog mjesta na koje je rasporeden.

dhnak 10.
U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obradun pla6e radnog
mjesta zakoje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su navedeni u ovome
Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa neposredno se primjenjuju.

itanak 11.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno wijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme; puno radno
wijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno wijeme evidentirani su u Registru.
(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga dlanka redovito se aZuriraju i
evidentiraju u Registru.

ilanak 12.
(1) Pla6e i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju se u drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju odredbe
dlanka 2. stavkom 2. ovogaPravilnika.
(2) U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se pla6e i druga
materijalna pravaosiguravaju iz drugih inora.

dlanak 13.
Zaposlenici navedeni u dlanku 12. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s potrebama
Skole su:

RADNO MJESTO: Pomo6nik u nastavi.

POSLOU KOJE OBAVLJA: pomodnika u nastavi.

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonu o
osobnoj asistenciji i Pravilniku o, pomo6nicima u nastavi i strudnim komunikacijskim
posrednicima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta III. wste.
'l/

OPIS POSLOVA: pruZanje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno-obrazovnog
procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoridku aktivnost
udenika, u kretanju, u svakodnevnim nastarmim, izvannastavnim i izvanudionidkim
aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomodnicima u nastavi i strudnim
komunikacij skim posrednicim a i Zakonu o osobnoj asistenciji.
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BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5r{em planu i programu rada Skole za

teku6u Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno
o odobrenim sredstvima.

PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

dlanak 14.
Zaposlenici zatedem na radnom mjestu, danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, a

koji ne ispunjavaju uvjete u pogledu wste i stupnja strudne spreme mogu i dalje
obavljati poslove svog radnog mjesta.

Rok uskladenja ugovora o radu
Selo, s ovim Pravilnikom bit
ministarstva.

ilanak 15.
zaposlenika Osnorme Skole Ivan Benkovi6, Dugo
6e odreden i izvrSen prema naputku nadleZnog

ilanak 16.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va1iti Pravilnik o unutarnjem ustroju,
organrzacijiradai sistematizaciji radnih mjest4 KLASA: 003-06/18-01109, URBROJ:
238107-130-11-18-1 od 30. 10. 2018. g. i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika
o o unutamjem ustroju, orgatizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta KLASA: 003-
06/1 8-0 I /09, URBRO J : 238 I 07 -130-01 -22-l od 27 . 12. 2022. godine.

dlanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi Osnovne
Skole Ivan Benkovi6, Dugo Selo.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Osnovne Skole dana 12. srpnja 2025. godine

te je istog dana stupio na snagu.

Predsj ednik Skohkog odbora:

Ante Tutavac, prof.
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