
30.

REPUBLIKA HRVATSI'4.
Osnovna Skola lvan Benkovia

KIASA:112-04/25-01/4
URBROJ: 238-7-130-02-25-1
Dugo Selo, 24. rujna 2025.

Na temel.ju dlanta 107. Zakona o odgoju iobmzovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (,,Narodnc
novine" br. 87/08., 86/09., 92110., 105/10., 90111., 5112., 16l12., 86/12., 126112., 94113.,
152114.,7./1'7.,68/18., 98/19., 64/20., l5ll22. i 156/23.), Pravilnika o naainu i postupku te
vrednovanju i procjeni kandidata za zapoSljavanje u osnovnoj ikoli te ilanka 57. Statuta
Skolc, Osnovna Skola ,,Ivan Benkovid", Hrvatskog preporoda 68, 10370 Dugo Sclo,
raspisuje

NATJE.AJ
za zasnivanje radnog odnosa

l. Operativni radnik za sigurnost i civilnu zastitu m/i - 1 izvrsitelj, na neodrealeno, puno
radno vrijeme uz urjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca

- 40 sati ukupnog tjednog vremena

- jesto rada: sjediste skoie, a po potrebi izvan sjediita ikole.

UVJETI: kandidati trebaju zadovoljavati op6c uvjctc za zasnivanjc radnog odnosa
sukladno op6im propisima o radu pnenstveno Zrkont o radu (,,Narodnc novinc" ba 93/14.,
l2'7117.,98119. i 151/22.), posebnin uvjctima koji su propisani odrcdbanla alanaka 105. do
101. Z^kond o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodnc novine" br.
87/08.,86/09.,92l10., 105/10.,90/n.,5/12., t6/t2..86/12.. 126/t2..94t1]., 152114.,7.t1',7.,
68/18., 98/19., 64120., l5l/22. i 156123.) i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno {ehniiki i pomo6nirn poslovirna koji se obavljaju u osnovnoj ikoli
(,Narodne novjne" br. 40 I 1 4., 7 1 125. t'7 4/25.).

Poslovc Opcrativnog djclatnika za sigumost i civilnu zastitu mozc obavljati osoba koja je
zavr5ila ProSram obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djclatnik za

sigurnost icivilnu zaSlilu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za

sigurno.t i cir ilnu za(tiru u oJgoino-obraznr n im ustanorama

Izniurno, poslove Operalivllog djetatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZc obavljati iosoba
koja ncma zavrien Program obrazovanja, ali ga jc duina zavrSiti u roku od Scst mjescci od
dana zasnivanja mdnog odnosa na tom radnom rnjestu.

Zaposlenik koji obavlja poslove Operativnog djelatrlika za sigumost i civilnu zastitu, a koji ne

zav*i Program obrazovanja u propisanom Ioku prestaje ugovor o radu istekom posljednjeg



dana roka za stjecanje Programa obrazovanja-

Prije sklapanja ugovora o mdu izabrani kandidat bit 0c upuicn na utvrdjvarlje posebne
psihidke i tjelcsne zdravstvenc sposobnosti.

Kandidati koji su zainteresirani za navcdcno radno mjesto duZni su priloZiti:

vlastorudno potpisanu prijavu na natjcdaj za navcdcno radno mjcsto

vlastorudlo potpisanu pdvoLu koja je objavljena na *,eb stranici Skolc (httpi//os-
ibcnkovic-dugo-selo.skole.hr/natjecaji/objava_natjecaja)

' iivotopis
dokaz o zavrscnom odgovaraju6em stupnju obrazovanja (zavrsena
detverogodiSnja srednja Skola razina 4.2 HKO)
plesliku vaTeie osoblre i,ka/nice
uvjerenje o nekaZnjavanju nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazncni postupak ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz dlanka 106.
Zakona o odgoju i oblazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine" br.
87/08., 86/09., 92l10., 105/10., 90^t., 5t12.,16,12., 86t12., 126,12., 94t13.,
152114.,7 ./17 ., 68118., 98/ 19., 64/20., 151122. t 156123.).

presliku rodnog lista.

Kandidat koji se poziva na pravo prcdnosti pri zaposljavanju prema dlanku 102.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji (Narodnc
novino broj 121/11..98/19. i 84/21.), dlanku 48. stavku l. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine b. 84/21.), dlanku 48. f Zakona o zaititi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br 33/92., 71192.,2'7 /93., 58/93.,2/94.,'7 6/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/i9.), dlanku 9 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji izaposljavanju osoba s invaliditelom (Narodne novine broj 157/13, 152/1,1..
39118. t 32120.) duLna je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i priloiiti dokaz o
pravu na koje se poziva. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju irna
prednost u odnosu na ostale kandidate samo podjednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 102. Zakona o

hrvatskim branitcljima iz Domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji (Narodne novine
brol 121/l'7.,98/19. i84/21.) duianje, osim dokaza o ispunjavanju naZonih uvjeta, priloZiti i
sve potlebne dokazc (il. 103. st. I Zakona) dostupne na povcznici Ministarstva hrr'alskih
branitclja: p_opjsjlo!-azi_24_os!fujc_IrraE_Jr_rcdrusli_pli_ztpjlljar_ar ju- ZOHBDR
202l.pjf

Kandidat koji se poziva na plavo prcdnosti pri zapoil.javanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida lata, uz prijavu na javni natjedaj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju tlazenih uvjeta, p loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za osnariranje
prava prednosti pri zapoiljavanju (dl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja
plp-ls--do.Laza-zg--os1@ie-gcyag€drusli+ri zapliljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pjf



Kandidat koji sc poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ilanku 9.

Zakona o profesionahoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz plUcvu nir
Javni natjeiaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvralenom statusu osobe s invaliditctorr.

Kandidat koji je stekao inozenrnu obrazovnu kvalifikaciju duian je u prijcvr la
natjeaaj priloziti potrebnu dokumentaciju u skladu sa Zakonom o priznavanjrL inozernnih
strudnih kvalifikacija (Narodne novine, broj 82115. t10l19.).

lsprave i potrebna dokumentacija se prilazu u neovjerenom presliku, a prijc
izbora kandidata na poziv Povjerenstva, kandidat jc duzan prcdoiiti izvornike isprtva i
dokumentacije. Za iz'a.br^$og kandidata 6e se izvrsiti provjera rjerodostojnosti
svjedodZbe. Natjedajna dokumentacija se rleie vraiati kandidatima.

Rok za prcdaju pri.javc i potrebne dokumentacije o ispunjavanju uvicta.jc osam (8)
dana radunajuii od prvog sljededeg dara objave natjeiaja na rrrcTnoj stranici i oglasnoj ploii
HNatskog zavoda za zapoSljavanja tc na oglasnoj plodi i mrcZnoj stranici Skole (L!p://os-
il,r nk,rr ic-d u grF\elo.rkole.h r/n a1j qsjllqlrj u l,a natigSajg). RoL ua prijaru rsljccc prorckom
roka od 8 (osam) dana u natjeaaju koji se posljednii objavljuie.

Svi pr.avodobno prijavljeni kandidati koji zadovoljavaju fomalne uvjete natjeiaja biti
ie pozvani na razgovor. Vrijerre i rnjcsto odrZavanja razgovora (intcrvjua) te vrUeme tlajitnj.r
razgovora (intefr'jua) biti 6e objavljeno na nrrcinoj stranici Skole (http://os-ibenkovic-dugo-
s€lo.skole.hr/natjecaji/razgovori_za_posao.). Ako kandidat ne pristupi razgovoru, snratra sc
da je povukao prijavu na natjeaaj. Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili potpunu prijar,rL
ili ne ispunjava lomalne uvjete iz natjeiaja, nc srnatra sc kandidaiom u postupku natjedaja.
Skola ne obavjestava kandidate o razlozima zaito sc nctko ne smatra kandidatom natjedaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta mogu se predati
neposlcdno u tajniitvu Skole, putern eiektronidke poste na adresu suzana.kralj-
santic@skole.hr ili poitom na adresu Osnovna ikola ,,Ivan Renkovi6", Hrvatskog
preporoda 68, 10370 Dugo Selo s naznakom,,za natjetaj".

Osobni podaci kandidata koji se prijavc na natjcdaj koristit ic se iskljudivo u svrhu
provedbe natje6aja. Postupanje s osobnint podacima kandidata uredeno je Uredbom (EU)
2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 2?. tra\ nJa 201h. o zrstiti pojedinaca
u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom ketanju takvih podataka (u nastavku:
Uredba (EU) 20161619) re Pravil:rikorr o zastiti podataka St ote t oii .je objavljen na mreznoj
slranici Skole (!t!t4Eilsr kor ic-rJ ug'Frrh.r kolt . h r n r I jsS=, jilqDja!.!!.-n ar.icra j a r.

Rczultati natjetaja bit 6e obj.vljeni u roku od 60 dana od dana objave natjeiaja
na mreznoj stranici Skole:

(http-los:lbtllioy[4ugo-selo.skole.hr/n:rtjeegji/ob:r'r'ijest o odabiru kandidata).

*t$"'t?
Q*,


