
Na temelju tlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj !koLi (Narodne novine br.

a1/oa, a6/o9,91.110, 1.0s/70,90/11, s/12, 1.6/1.2,86/12, 126/12,94/73, 1s2/14,7 /77 , 68/78, 98/79,
64/20, 15U22 i 156/23), Pravilniku o naiinu i postupku te vrednovanju i procjeni kandidata za

zapoiljavanje u osnovnoj ikolite alanku 96. Statuta <kole, Osnovna ikola,,lvan Benkovia" Hrvatskog
preporoda 68, 10370 Dugo Selo, OIB: 22113724208 dana 12. rujna 2024. g. objavljuje

NATIECAI

za zaposljavanje pomoinika u nastavi
za !kolsku godinu 2024./2025.

L

POMO.NICI U NASTAVI

Skola objavljuje Natjeaaj za zapoaljavanje pomoanika u nastavi za 5kolsku godinu 2024./2025. ldalje:
Natjeaaj), a ko.iiae biti zaposleni u okviru p rojekta ,, Prsten potpore Vll" u okviru Poziva ,,osigurava nje
pomoanika u naetavi istruanih komunikacrskih posrednika uaenicima s telkoiama u razvoju u

osnovnoikolskim i srednjoakolskim od8ojno-obrazovanim ustanovama - faza Vll" koji se financira
sredstvima EuroFsko8 socijalno8 fonda plus u okviru Operativno8 programa ,,Ufinkoviti ljudski
polenci)ali" 2O2l-2O27.

Broj tra:enih pornoanika u nastavi (PUN):

1 pomotnik u nastavi nepuno radno vrijeme 23 sata tjedno (m/i)

Mlesto rada: Ougo Selo
Prijevoz na rad: u skladu s propisima za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama

Vrsta ugovora: uBrvor o radu na odrealeno vrijeme za Skolsku Bodinu 2024./2025.
Probni rok: 30 dana
Poaetak rada: nakon zavrsetka natjeaajnog postupka iedukacije kandidata

t.

UVJETI

Zavriena lajmanje razina obrazovanja 4.2 HKO-a

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanoviiz alanka 106. Zakona

o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjo.iikoli (Narodne novine br. 87 /OA,86/09,92/10,
10s/t0,9)/r1, r6/L2, a6/Q,94/13, Ls2/14, 7 /77 , 6e/78,9A/79, 64/20, 7s1/22, 7ss/23 i

1"56/23) i alanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji(Narodne novine br. 71/23)
Punoljetncst

lznimno, na Natjeaaj se moze prijaviti iosoba koja ne ispunjava uvjet zavrlene najmanje razine
obrazovanja 4.2. HKO-a, ali ispunjava uvjet da ima zavrlenu najmanje razinu obrazovanja 4.1. HKO-a i
zavrsen progam obrazovanja odraslih (osposobuavanja) za pomoanika u nastavi, ali samo ako na
podruaju osnivaia odgojno-obrazovane ustanove nije mogude zaposlitipomoinika u nastavi, a to nije
u suprotnosti s inleresima uieni[a s teikoiama u razvoju.

POZEUNO:

Postivanie razlititosti, afinitet prema djeci s telkoiama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvjene komunikacijske vje5tine, podjednaka sklonost individualnom itimskom radu,
todnost u izvrlav ju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost idosljednost.
Osnovna razina znanja stranog jezika (engleskijezik, njemaakijezik); iskustvo u neposrednom radu s
djecom s teikoaama u razvoju; iskustvo u volontiranju.



Pomoanik u nastavi ne moie pruiati potporu tijekom odgojno-obrazovanog procesa svom dlanu
obitelji, osim kada na podruaju osnivaia odgojno-obrazovane ustanove nije moguae zaposliti
pomoanika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uienika s teikoaama u razvoju.

Na Natjetaj se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola. lzrazi koji se koriste u Natjeiaju, a imaju
rodno znaaenie, koriste se neutralno iodnosejednako na mulke iZenske osobe.

t.

OPIS POSLOVA:

. Pomoanik u nastavi(PUN)- potpora u komunikacijiisocijalnoj ukljuaenosti, pomoa u kretanju,
potpora pri uzimanju hrane ipiaa, potpora u obavljanju higijenskih potreba (samo u sluiaju
nepostojanja adekvatne medicinske/njegovateljske pomo6iza obavljanjetih potreba), potpora
u obavljanju akolskih aktivnosti izadataka, suradnja s radnicima lkole, roditellima/starateljima
te vrsnjacima u razredu radi osiguravanja razmjene informacua potrebnih za praienje i

unapredlivanje rada s uaenikom

S odabranim PUN/sKP lkole ae sklopiti ugovor o radu na odreafeno, nepuno radno vrijeme kojim ae se
definirati medusobna prava i obveze.

Ugovor o radu s izabranim kandidatima sklopit ae se po donoienju Odluke o financiranju Projekl a.

cjelovita prijava kandidata na Natjeaaj sadrii:
. Pfliavu kandidata
. Zivotopis
. Dokaz o struanoj spremi (neovjerena preslika)
. Dokaz o prebivaliitu (neovjerena preslika osobne iskaznice ili uvlerenja o prebivaliltu)
. Dokaz da se ne vodi kazneni i istraini postupak (neovjerena preslika uvjerenja- ne starije od

60 dana od dana objave Natjeiala)

Kandidat kojiostvaruje pravo pred nosti pri za poiljava nju prema posebnim propisima duianje u prijavi
na Natjeaaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat kojimoie ostvaritipravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno alanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i alanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 127/17,98/19,
a4/27 i 756/23), ilanku 48. f Zakona o zaititi vojnih i civilnih invaltda rata (Narodne novine br. 33/92,
s7 /92, 77 /92, 27 /93, 58/93, 2/94, 76/94, 7O8/9s, 708/96, 82/01, 103/03, L48/ 73 i 9A/t9), itanku 47 .

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.84/21), tlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitacui izapo5ljavaniu osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39118 i 32/20) i ilanku 22. L,stavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine br.
L55/02, 47 /LO, 8O/lO i 93/11), duian se u prijavi na Natjetaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s ilankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata itlanovima njihovih obitelji itlankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaaj duianje priloiiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta isve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih braniteua:
httos://branitelii.sov.hrlzaposliavanie 843/843



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoaljavanju u skladu s alankom 9, Zakona o
profesionalnoj rehabilitacijiizapoiljavanju osoba s invaliditetom uz pri.iavu na Natjeiaj duianje, osim
dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloiitiidokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s ilankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prUavu na Natjeaaj, osim dokaza o ispunjavanju tra:enih uvjeta, nije
duian dokazivati rvoj status pripadnika nacionalne manjine.

skola pravo uvida u originale dokumenta.

PrUave se podnose preporudenom postom na adresu Skole Osnovna Skola,,lvan Benkovi6", Hrvatskog
preporoda 68,10370 Dugo Selo, putem elektroniake poste na adresu suzana.krali santic(askole.hr.
ili predaju osobno u tajniitvu Skole s naznakom,,Ne otvaraj - Natieaaj - pomoanik u nastavi/

Rok za predaju pruave s dokazima o ispunjavanju uvjeta:8 dana od dana objave Natjeiaja na web
straniciikole.

Nepotpune i nepravodobne pruave neae se razmatrati.

Kandidati koli zadovoljavaju formalne uvjete Natjeaa.ia bit fe pozvani na selekcuski postupak koji
provodi5kola.

lzabrani kandidat bit ae po potrebi upuaen na lijeaniaki pre8led u ustanovu medicine rada u svrhu
dobivanja svjedodibe o zdravstvenoj sposobnosti i sanitarne knjiiice o aemu odluauje lkola u kojoj je
izabrani kandidat zaposlen.

lzabranikandidatobavezanje, prije pofetka rada, proaiprogram uvoalenja u rad uvidu osposobljavanja
za rad kao pomoanik u nastavi.

Osobni podaci kandidata obradit ae se iskljuiivo u svrhu provedbe Natjefaja sukladno Zakonu o
provedbiOpie uredbe o zaititi podataka (Narodne novine br.42/18 i Uredbe (EU) 2015/679).

Dokumentacija dcstavljena uz prijavu, ne vra6a se kandidatima.

Za sve informacije moiete se obratiti na broj telefonai 091,/621,23 46.

O rezultatima Nateaaja kandidatiae bitiobavijeiteni u zakonskom roku.

KL AS A,t 712 -O4 / 24 -O7 / 73

URBROJ: 238-7-130-01-24-1

Dugo 5elo, 12. rujna 2024. g.

Ravnatelj:6!
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